
 
 

 

มาตรฐานที่ 3   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามีการก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน  

ช่วยเหลือ และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 

มาตรฐานนีก้ าหนดขึ้นเพื่อมุ่งเน้นบทบาทของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา ใน

การก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ พัฒนาสถานศกึษา ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายและมี

วิธีการตดิต่อสื่อสารภายในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษาหลายช่องทางเพื่อให้สถานศกึษา

บริหารและจัดการศกึษาได้ด้วยตนเองจนบรรลุตามมาตรฐานการศกึษาที่ก าหนด   

ตัวบ่งชี้ที่ 1   การก ากับดูแล ส่งเสรมิ สนับสนุน ช่วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา  

รายการประเมินตามตัวบ่งช้ีท่ี 1 

1. มแีผนงาน/โครงการ  กิจกรรม รูปแบบ วธิีการ ในการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือและ

พัฒนาสถานศึกษา ใหส้ามารถบริหารจัดการโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน(School-Based  Management : SBM)ได ้

2. มีการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

3. มีการส่งเสริมสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย  สอดคล้อง

กับกลุ่มเป้าหมายและความแตกต่างระหว่างบุคคล  

4. มีการติดต่อสื่อสารภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา

อย่างมปีระสิทธิภาพหลากหลายชอ่งทาง 

     5. มีระบบที่ทรงประสิทธิภาพในการก ากับดูแล  ติดตาม ประเมินผล และนิเทศสถานศกึษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศกึษาจัดบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

รายการประเมินตามตัวบ่งช้ีท่ี 2 

  1. สถานศึกษาผา่นเกณฑ์การประเมนิสถานศกึษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

(School-Based Management : SBM)  

2. สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพภายนอก 

3 . สถานศึกษาสามารถจัดบริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่บริการได้อย่าง

ครอบคลุมและทั่วถึง 

4. สถานศกึษามีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนผ่านเกณฑป์ระเมิน ตามที่ส านัก

ทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ / ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน / ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา ก าหนด ม ี1 โครงการ ดังนี ้ 

                   1.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกลุ่มโรงเรียนเครือขา่ย 

รับผิดชอบโดย รอง ผอ.ผูดู้แลโรงเรียนเครือข่าย 

                                                     

 



 
 

 

มาตรฐานที่ 4   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบริหารอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อการจัดการศึกษา และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 

  มาตรฐานนี้ก าหนดขึ้นเพื่อมุ่งเน้นให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบริหาร

อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา และสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งด าเนินการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นผูม้ีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมอือาชีพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1   การบรหิารอัตราก าลัง ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รายการประเมินตามตัวบ่งช้ีท่ี 1 

1. มรีะบบข้อมูลสารสนเทศในด้านอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศกึษา  

2. มีการวางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศกึษา 

3. มมีาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศกึษา 

4. จ านวนสถานศึกษาที่มีปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาลดลง 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งผลดตี่อการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

รายการประเมินตามตัวบ่งช้ีท่ี 2 

1. มรีะบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  

2. มีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาที่สอดคล้องกับนโยบายและ

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการจ าเป็นของเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาและสถานศกึษา 

3. มวีิธีการหรอืรูปแบบ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น 

4. มีการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาตามแผนกลยุทธ์สู่การเป็นมอือาชีพ 

5. มกีารก ากับติดตาม ประเมินและรายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3   ผลที่ได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา             

รายการประเมินตามตัวบ่งช้ีท่ี 2 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะส าคัญตามเกณฑ์

มาตรฐานต าแหน่งและวทิยฐานะ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการพัฒนา ได้น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติ

ตามภารกิจให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 



 
 

 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานหรือนวัตกรรมที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ 

ความช านาญในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

  ม ี1 โครงการ ดังนี้  

                    1.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาปีงบประมาณ2557 

 งบประมาณ 13,200 บาท รับผิดชอบโดยนายไพโรจน์ ชุ่มกมล 

  

มาตรฐานที่ 5   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ในการจัดการศึกษา 

   มาตรฐานนีก้ าหนดขึ้นเพื่อให ้ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเห็นความส าคัญ

ในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดการมีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1   การสร้างและพัฒนาเครือข่าย 

รายการประเมินตามตัวบ่งช้ีท่ี 1 

1. มรีูปแบบ วิธีการ หรอืกิจกรรมในการสร้างเครือขา่ย  

2. มีรปูแบบ วธิีการ หรอืกิจกรรมในการสง่เสริม สนับสนุน และการบริหารจัดการ

เครือขา่ย 

3. มีรูปแบบ วธิีการ หรอืกิจกรรมในการพัฒนาการด าเนินงานของเครอืข่าย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผลที่ได้รับจากการสร้างและพัฒนาเครือข่าย 

รายการประเมินตามตัวบ่งช้ีท่ี 2 

1. มเีครือขา่ยที่ครอบคลุมตามภารกิจของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ

สถานศกึษา     

2. จ านวนเครือข่ายที่มผีลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา และสถานศกึษา 

3. จ านวนโครงการหรือกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ

สถานศกึษาที่ได้รับการสนับสนุนจากเครือขา่ย 

4. ปริมาณและมูลค่าของทรัพยากรที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ

สถานศกึษาได้รับการสนับสนุนจากเครือขา่ย 


